
★施設の紹介 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ふりがな 

施 設 名 
みどりの森みらい保育園 施設の類型 保育園 

ふりがな 

施設長名 溝上
みぞうえ

 郁子
いくこ

 施設定員 
1号 2号 3号 合計 

― 50 50 100 名 

ふりがな 

設置主体 
社会福祉法人みどり会 

ふりがな 

代表者 理事長 若林
わかばやし

 一茂
かずしげ

  

所在地 

（勤務先） 

〒733-0024 広島市西区福島町2丁目24-48 

ＴＥＬ082-208-1188 ＦＡＸ082-208-1166        

メールアドレス  mirai@midorien-fuchu.jp             

ホームページ  http://www.midorien-fuchu.jp/midorinomori/  

開園2年目です！ 

おひさまだいすき！ 

職員研修（リズム運動） 

夕涼み会 

子どもたちに 

太陽の輝きと 

土の温もりを！ 

今日はおすしだ～ (^^)/ 

まずは 

先生が味見 



 

採用形態 
☑正規職員 □臨時職員 □その他（         ）   特記事項【       】 

勤務時間 
月曜日～土曜日   7時15分 ～ 20時30分 の中で週４０時間 

（※上記の勤務時間内で早出・遅出等を含む８時間シフト制） 

休  暇 有給休暇：初年度（ 10 ）日 特別休暇有り  育児休業・介護休業制度有り 

給 

 

与 

基本賃金 
月   額（ 168,000 ）円（基本給）  ※四大卒172,500円 

日給・時給（         ）円（月額換算額） 

固定的 

手当 

手当名（ 資格手当/保育士 ） 支給月額（ 10,000 ）円 

手当名（ 処遇改善手当 ）  支月給額（ 10,000 ）円 

常勤短大卒 固定的賃金           １年目 月額  188,000 円 

                  （ 参考 ３年目 月額 194,000円 １０年目 月額 215,000円 ） 

賞与 
年（ 3 ）回、 年間計 約（ 1.3 ）か月分予定  ※2年目以降は約（ 2.3 ）か月分予定 

特記事項： 支給時期 7月・12月・3月 （初年度7月は寸志） 

常勤短大卒 年間給与額（交通費等を除く） １年目 年額 2,484,000 円 

                 （ 参考 ３年目 年額 2,726,000円 １０年目 年額 3,020,000円 ） 

その他条

件により

支給され

る手当 

交通費 限度額 20,000円/月 

①（ 扶養 ）手当  支給月額 （ 配偶者15,000 / 子など10,000 ）円 

支給条件【 健康保険の扶養家族 】 

②（ 住居費補助 ）手当  支給月額 （ 10,000 ）円 

  支給条件【 賃貸住宅に世帯主として居住 or 世帯主として住宅ローン支払 】 

③（ 役職 ）手当  支給月額 （ 主任30,000 / 主担任10,000 ）円 

そ の 他 
・昇給（ 有 ） ・退職金（ 有 ） ・福利厚生（ ３園合同の懇親会を年に１度開催 ） 

特記事項【 昇給時期7月（初年度は対象外） 、退職金受給は勤続1年以上の場合 】 

 

勤務時間 ① 9時00分～ 13時00分  ②その他（ 8：30～16：30など ）  

給

与 

基本賃金 □：月給 □：日給 ☑：時間給 □その他 （ 900～1,000円 ）  

諸手当 
交通費  限度額 8,000円/月 

その他手当（ 処遇改善手当2,500円/週30ｈ以上勤務、1,670円/週30ｈ未満勤務 ） 

休 暇 有（  有給休暇、特別休暇  ） 

その他 ・昇給（有） ・賞与（ 無 寸志は有 ） ・退職金（ 週30h以上勤務は有 ）・福利厚生（同上） 

契約期間の定め 有（平成 29年 4月 1日～平成 30年 3月 31日 ） 

年度更新 
有（ただし、契約更新の判断基準は次のいずれかにする） 

☑業務の進捗状況など ☑契約職員の能力 ☑業務成績 ☑勤務態度 ☑経営状況 

 

★求人などの状況（2８年8月1日現在） 

（ ○ ）平成２９年度求人（予定も含む）有り ※採用試験の予定（ 28年9月11日 ） 

（ ○ ）現在求人中（求人内容： 常勤2名                       ） 

（  ）未 定 （                                  ） 

 

★勤務条件例（詳細は各園に問い合わせてください） 

① 常勤：短大卒１年目の勤務条件の一例 

② 臨時職員等（パート等を含む）の勤務条件の一例 


